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CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE
Piazza dell’Unità, 24 – Ronchi dei Legionari

N. 15 dd. 15.02.2013 del Registro Unico

Oggetto: Affidamento servizi in tema di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, di sicurezza e prevenzione sui  
luoghi di lavoro (DLgs 81/08).Determinazione a contrarre.

DETERMINAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO ATTO che, in conformità a quanto previsto dalla legislazione vigente ed alle altre fonti normative 
preposte a regolare la materia, viene conferita piena autonomia organizzativa ed economica ai Responsabili 
degli uffici permettendo l'attivazione di spese mediante determinazioni;
DATO ATTO che, in ottemperanza alla normativa vigente e in particolare a quanto ora previsto dal TU DLgs 
81/08, i servizi relativi agli accertamenti sanitari e l’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione  (RSPP)  era  stato  affidato  alla  Soc.  Salus  srl  che  aveva  sempre  svolto  tale  incarico  con 
professionalità e piena soddisfazione dell’Ente fino alla data del 31.12.2012;
RILEVATA  la  necessità  di  provvedere  all’adozione  del  presente  atto  al  fine  di  dare  continuità  agli 
adempimenti  previsti  dal  D.lgs.  81/2008 e  ss.mm.ii.  in  materia  di  sicurezza  negli  ambienti  di  lavoro  e 
sorveglianza sanitaria;
RILEVATO che sulla base di quanto previsto dalla Legge n. 135 del 07.08.2012 sulla “Spending Review” è 
necessario utilizzare le procedure telematiche messe a disposizione da CONSIP Spa per l’affidamento dei 
servizi e/o forniture per i quali siano attive le relative convenzioni;
CHE per gli adempimenti di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. è attiva una convenzione che prevede tutta una  
serie di attività con i relativi prezzi di riferimento (documentazione conservata agli atti);
CHE sono state verificate le attività indispensabili per l'anno in corso per questo Ente e che per le stesse  
sono stati confrontati i prezzi previsti dalla convenzione sopracitata con quelli offerti dalla Società SALUS 
S.r.l. di Gorizia;
CHE il  confronto ha evidenziato la convenienza economica dell'offerta presentata da parte della Società 
SALUS S.r.l. di Gorizia, che prevede l'effettuazione delle visite mediche a cui sottoporre il personale dell'Ente  
nonché i vari esami clinici previsti dal piano di sorveglianza sanitaria, lo svolgimento del servizio di Medico 
Competente e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, i sopralluoghi straordinari presso gli 
ambienti e le sedi di lavoro, l'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di ogni sede di 
lavoro, oltre che lo svolgimento dei corsi di formazione ed aggiornamento (qualora necessari);
VISTA la bozza della Convenzione che , allegata al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;
CHE anche al  fine di  una continuità  considerata  importante  per  la  delicatezza del  settore,  si  ritiene  di 
provvedere ad incaricare per il triennio 2013-2015  la medesima Società all’effettuazione degli  adempimenti 
sopra specificati, per un importo complessivo che, nel triennio considerato ed a personale immutato, non 
supererà l’importo complessivo di € 3.216,00 + IVA, così suddiviso:
Anno 2013:  Incarico RSPP, DVR e n. 5 DUVRI €. 500,00

        Visite mediche + oculistiche + agg. Cartella sanitaria per n. 4 persone €  292,00
        Corso di formazione come da accordo Stato Regione per n. n. 4 pers. €  480,00
        Corso di formazione (destinato ad apicale) €    40,00
        Corso aggiornamento I soccorso e antincendio (rischio basso) per 2 pers. €  320,00

 € 1.632,00
Anno 2014   Incarico RSPP, DVR e n. 5 DUVRI €. 500,00

        Visite mediche + oculistiche + agg. Cartella sanitaria per n. 4 persone €  292,00
 €    792,00

Anno 2014   Incarico RSPP, DVR e n. 5 DUVRI €. 500,00
        Visite mediche + oculistiche + agg. Cartella sanitaria per n. 4 persone €  292,00

 €    792,00
dando atto che le visite agli ambienti di lavoro, in assenza di variazioni del personale e di spostamenti nella  
localizzazione dei posti/lavoro, saranno effettuati e quantificati  di volta in volta.
RICHIAMATO il comma 11 dell’art. 125 del D.Lgs. 12.04.2006 N. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a  
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, come modificato dall'art. 4, 
comma 2, lettera m-bis), della Legge n. 106 del 2011, il quale prevede che “per servizi o forniture inferiori a  
quarantamila  euro  (oneri  fiscali  esclusi),  è  consentito  l’affidamento diretto  da parte  del  responsabile  del  
procedimento”;
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VISTO il vigente  Regolamento per le forniture di lavori, beni e servizi da eseguirsi in economia  redatto in 
conformità al DLgs 163/
VERIFICATA la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267 
dd. 18.08.2000;

DETERMINA

1 - Di affidare per il triennio 2013 -2015, viste le premesse e l’allegata bozza di convenzione che allegata al  
presente atto ne forma parte integrante e sostanziale, alla Società SALUS S.r.l. di Gorizia gli adempimenti  
previsti dal D.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, e precisamente l'effettuazione delle 
visite mediche a cui sottoporre il personale dell'Ente, lo svolgimento del servizio di Medico Competente e di  
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, i sopralluoghi straordinari presso gli ambienti e le 
sedi di lavoro, l'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), la redazione di n. 5 DUVRI 
/anno, per un importo complessivo di € 3.216,00 + oneri ficali, ove dovuti;
2  -  Di  imputare la spesa di  € 1.974,72 comprensiva di spese e oneri  fiscali,  ove dovuti,  all'intervento 3  
"Prestazione di servizi" del Servizio 5 Funzione 1  (cap.230) del bilancio 2013, in corso di predisposizione. 
(imp. n. 40)

3. Di imputare al bilancio pluriennale 2013-2015 in corso di predisposizione la somma di € 966,24 comprensi-
va di oneri fiscali, ove dovuti, relativa all’anno 2014 e di imputare al bilancio pluriennale 2013-2015 in corso di 
predisposizione la somma di € 966,24 comprensi-va di oneri fiscali, ove dovuti, relativa all’anno 2015;

4. di sottoscrivere l’apposita convenzione che regola i rapporti con Salus srl;

5 – Di dare atto di aver acquisito il Codice Identificativo Gara - C.I.G. X350774651, nonché le coordinate del 
Conto Dedicato sul quale effettuare i pagamenti, e di aver acquisito la documentazione che dimostra che la 
ditta risulta regolare con i versamenti contributivi.

6.  Di dare al presente provvedimento valore negoziale, mediante sua sottoscrizione in calce da parte di  
entrambi i contraenti, senza apposizione di marche da bollo in quanto il servizio/fornitura/lavoro è soggetto ad 
imposta sul valore aggiunto.

7. di pagare le somme dovute a presentazione di regolari fatture dopo l’assunzione da parte della ditta 
assegnataria di tutti gli obblighi in relazione alla tracciabilità dei flussi finanziari, come previsto dall’art. 3 
della Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m.i., con appositi atti di liquidazione;

8. Di fornire, ai sensi dell'art. 18 della Legge 134/2012, i seguenti elementi:
a) nome ditta/impresa e suoi dati fiscali:

SALUS S.r.l. – Via Roma n. 20
34170 – GORIZIA - GO
C.F./P.IVA e Reg. Imprese 00494900319

b) importo affidamento:
€ 3.907,20 comprensivo di oneri fiscali IVA al 21 - 22%, ove dovuti

c) norma o titolo a base dell'affidamento:
la presente “Determinazione a contrarre e di impegno di spesa n. 15 del 15.02.2013

d) ufficio e funzionario responsabile del procedimento amministrativo:
Gianpaolo Cuscunà

e) modalità seguita per l'individuazione del contraente:
affidamento diretto ai sensi del comma 11 dell’art. 125 del D.Lgs. 12.04.2006 N. 163

Data 15.02.2013

                                                                                        Il Responsabile Finanziario
   Gianpaolo Cuscunà
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CONVENZIONE

TRA  SALUS S.r.l.

E

CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE

Premesso che:

· Il  CONSORZIO  CULTURALE  DEL  MONFALCONESE  in  ottemperanza  alla  normativa 

vigente, necessita di una consulenza in tema di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, di sicurezza 

sul lavoro e di igiene ambientale;

· e che la SALUS S.r.l. dispone delle strutture nonché delle risorse professionali per svolgere le 

attività  relative alla consulenza di cui sopra .

SI CONVIENE

tra il CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE con sede a Ronchi dei Legionari (GO) 

in  Villa  Vicentini  Miniassi  P.zza  dell’Unità  n.24  –  C.F.00168550317  in  persona  del  suo 

Responsabile del Servizio sig.Gianpaolo Cuscunà

E

la SALUS S.r.l. con sede legale a Gorizia Via Roma n.20 – 34170 Gorizia – P.IVA00494900319 in 

persona del suo legale rappresentante dott. Mario Brancati

QUANTO SEGUE
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ACCERTAMENTI SANITARI

La Salus S.r.l. si impegna a fornire, per tramite di un medico competente (ai sensi della vigente 

normativa) le seguenti  prestazioni:

a) Organizzazione dell' esecuzione degli accertamenti sanitari periodici e tenuta dello scadenzario 

per l’effettuazione degli stessi.

b) Istituzione ed aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 

visita medica, e formulazione dei giudizi di idoneità' specifica al lavoro; a conclusione di ogni 

visita   medica,   con  periodicità  annuale,  verrà   rilasciata  ad   ogni  singolo   lavoratore  una 

relazione  sanitaria   relativa alla  visita  medica e comprensiva  anche del  risultato  degli  esami 

complementari effettuati.

c) Ad  integrazione  della  visita  medica  il  medico  competente  potrà  chiedere,  motivandoli 

adeguatamente,  l’esecuzione  degli  esami  complementari  necessari  a  rilasciare  il  giudizio  di 

idoneità lavorativa specifica.

d) Informazione ai lavoratori sul significato dei controlli sanitari.

e) Il costo per  gli  accertamenti sanitari sarà il seguente:

Visita medica €. 27,00 a persona

Visita oculistica €. 36,00 a persona

Visiotest €  26,00 a  persona

Aggiornamento cartella sanitaria:            €. 10,00 a persona 

Inoltre, in ottemperanza al Decreto Legislativo 81/08, il medico competente:   

a) collaborerà  alla  predisposizione  dell’attuazione  delle  misure  per  la  tutela  della  salute  e 

dell’integrità psicofisica dei lavoratori;   

b) fornirà, a richiesta, informazioni sul significato degli accertamenti sanitari effettuati in azienda 

ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

c) comunicherà,  in  occasione  delle  riunioni  previste  dalla  normativa,  ai  rappresentanti  per  la 

sicurezza,  i  risultati  anonimi  collettivi  degli  accertamenti  clinici  e  strumentali  effettuati,  e 

fornendo indicazioni sul significato di detti risultati;   

d) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. visiterà gli 

ambienti di lavoro almeno due volte all’anno e parteciperà alla programmazione del controllo 

dell’esposizione dei lavoratori;

e) collaborerà  con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;   
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f) collaborerà all’attività di formazione e informazione.

Queste prestazioni verranno effettuate per un compenso di € 95.00 all’ora o frazione di ora

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. La Salus S.r.l. segnala al datore di lavoro il geom. Alessandro  PERSOLJA per lo svolgimento 

dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (che già ricopre detta carica) 

che provvederà :

a) ad aggiornare il documento di valutazione dei rischi (D.V.R)

b) ad aggiornare il Piano per gestione delle emergenze

c) ad effettuare una prova di evacuazione

Sono inoltre compresi nell’incarico:

1) Redazione di n. 5 D.U.V.R.I.

Queste prestazioni verranno effettuate per un compenso annuo €. 500,00+I.V.A.   (cinquecento/00).

2. Corsi di formazione:

1) Corso di formazione per lavoratori (rischio medio- accordo Stato Regioni) della durata di 12 ore 

(validità quinquennale, da effettuarsi in sedi e orari indicati da Salus S.r.l.).

 Costo a persona € 120,00 (centoventi) + IVA

2) Integrazione al corso di formazione dei lavoratori destinato ai dirigenti della durata di quattro ore

(validità quinquennale, da effettuarsi in sedi e orari indicati da Salus S.r.l.).

Costo a persona € 40,00 (quaranta) + IVA

3) Aggiornamento  al  corso di  primo soccorso per due persone (c/o sedi  indicate  da Salus  s.r.l. 

validità triennale)

Costo a persona € 80,00 (ottanta) + IVA

4) Aggiornamento al corso antincendio “rischio basso” per due persone (c/o sedi indicate da Salus 

s.r.l.)

Costo a persona € 80,00 (ottanta) + IVA
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VALIDITA'

La  presente  Convenzione  ha  validità  per  il  periodo  01/01/2013-31/12/2015,  non  tacitamente 

rinnovabile.

PAGAMENTO

Il pagamento avverrà entro 30 gg data fattura fine mese a mezzo bonifico bancario.

Consorzio Culturale del Monfalconese SALUS S.r.l.


	Costo a persona € 40,00 (quaranta) + IVA

